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14. Izobraževanje

Za učne programe, znanje za prihodnost
brez ideološke prtljage!

Kje smo?
 Izobraženo prebivalstvo je ključna konkurenčna prednost posamezne države. Kar se Slovenije tiče, se v domačih 
in mednarodnih analizah pogosto izpostavlja kakovost in usposobljenost delovne sile. Problem je v tem, ker se to 
večinoma nanaša na delovno silo v sektorjih, ki se borijo s prenizko dodano vrednostjo. Slovenija nujno potrebuje 
premik, preskok od države, ki je znana po »pridnih« ljudeh, do države, ki je znana po inovativnih, sposobnih ljudeh. 
Na nekaterih področjih novih tehnologij se to sicer že dogaja, žal spontano, brez sistemskih podpor mladim.

 Izobraževalni sistem bo potrebno iz nečesa, kar je samoumevno, prestaviti v območje jedra načrtovanja razvoja 
države. Namesto ukvarjanja s plačami, pogoji za delo učiteljev, profesorjev, se bo potrebno ukvarjati z vsebinami, od 
vrtcev do fakultet. V nasprotnem primeru nas bo čas povozil, druge države pa prehitele, sposobni domači kadri pa 
bodo še naprej uhajali v tujino.

Kaj hočemo?
Visoko šolstvo: 

• Odpiranje visokošolskega prostora navzven (internacionalizacija, fleksibilnost sistema);
• Povezavo v trikotnik znanja (visoko šolstvo – znanost – gospodarstvo) – vzpostavitev podpornega okolja za 
 ustvarjanje teh možnosti (projektne naloge, prehod kadrov, priznavanje znanj pridobljenih v projektnem delu z 
 gospodarstvom v okviru študija……) ;
• Ponoven premislek o akreditacijskem sistemu (število programov, koncesije…) in sistemu ugotavljanja kakovosti 
 (NAKVIS),
• Razmislek o razmerju med javnim in zasebnim (financiranje študijskih programov zasebnih ustanov iz javnih 
 sredstev),
• Vzpostavitev podpornega okolja za profesionalni razvoj strokovnih delavcev (habilitacijski sistem…..) 
• Implementacijo določil Resolucije o Nacionalnem programu visokega šolstva;
• Povečanje avtonomije univerzitetnega prostora ob hkratnem povečanju odgovornosti in mehanizmov notranje 
 akademske samokontrole (vključno s transparentnostjo);
• Stimulativen zaposlitveni sistem – fleksibilna kombinacija pedagoškega, raziskovalnega in aplikativnega dela ob 
 jasni definiciji javne službe in transparentnem določanju plačne politike na univerzah 
• Skrb za mlade kadre, možnost angažiranja najboljših kadrov tudi iz tujine in izpopolnjevanje naših kadrov v tujini. 

Znanost:
• Krepitev celotnega spektra raziskav, vključno s temeljnimi raziskavami, ki omogočajo dolgoročno mednarodno 
 konkurenčnost znanosti;
• Vključevanje v povezave velikih mednarodnih infrastruktur (ESFRI) in aktivno sodelovanje v ključnih institucijah 
 (npr. CERN, ESA…);
• Večjo odprtost pretoka idej, znanja med izobraževalnimi, raziskovalnimi  institucijami in gospodarstvom 
 (povezovanje šol, fakultet, raziskovalnih institucij ter okolja/gospodarstva) 

“ ”
16. Varnost

Za ustrezno organizacijo in financiranje
varnostnega sistema z omejevanjem

pretiranih pooblastil represivnih
organov!

Kje smo?
 Varnost države je vrednota, ki se jo po navadi zavedamo šele, ko jo izgubimo. Varnost je osnovni predpogoj za 
razvoj gospodarstva. Varnost države je v sodobnem svetu večplastna: na eni strani gre za notranjo varnost državl-
janov, za spoštovanje zakonov, pravnega reda, po drugi strani gre za zunanjo varnost, kjer država s svojo varnostno 
strukturo skrbi za preprečevanje škodljivih dejanj drugih držav, organizacij, na tretji strani pa gre za varnost, ki je 
povezana z nevtralizacijo okoljskih vplivov, izrednih vremenskih in naravnih dogodkov, ki vplivajo na premoženje in 
zdravje državljanov. V sodobnem svetu je vedno pomembnejša tudi t. i. kibernetska varnost, ta se nanaša na zlorabe 
sodobnih tehnologij, ki vedno bolj posegajo v pore vsakega državljana in podjetja. 

 Statično gledano je Slovenija na vseh štirih ravneh varnosti v dobrem položaju. Videz pa nedvomno vara. Kar se 
tiče notranje varnosti, ki jo zagotavlja policija, smo šele v zadnjih letih naredili premik k izboljševanju opremljenosti. 
Policijo je v zadnjih letih zaznamovalo pomanjkanje oz. krčenje resursov (sredstev in ljudi), soočanje z naraščanjem 
kriminalitete ter drugih varnostnih izzivov (npr. migracije in terorizem). Slovenska policija se na vse to odziva reaktiv-
no (kot npr. v času begunske problematike) ali pa poskuša varnostno problematiko reševati samo s povečevanjem 
števila ljudi. O strategiji obveščevalno vodene policijske dejavnosti se govori na Ministrstvu za notranje zadeve 
(MNZ) že od leta 2003, a do sedaj še ni bila dokončno implementirana. Glavni problemi v povezavi s tem so slabo 
poznavanje in razumevanje koncepta, premajhna angažiranost najvišjega vodstva slovenske policije pri imple-
mentaciji novega načina dela ter težave pri prehodu od zbiranja informacij do sistematičnega analiziranja zbranih 
informacij. Odsotnost kariernega sistema za delavce Policije omogoča negativno selekcijo, kar pomeni da pogosto 
na višja delovna mesta napredujejo manj uspešni in vodljivi kadri, pogosto pa tudi kadri, ki ne izpolnjujejo osnovnih 
pogojev za zasedbo delovnega mesta. Vse to pa se negativno odraža na delovanje policije, saj jo vodijo manj 
sposobni ljudje prav tako pa take razmere negativno vplivajo na motiviranost policistov.

Enako velja tudi za Slovensko obveščevalno varnostno agencijo, ki ji je potrebno zagotoviti 
ustrezna sredstva in uvesti pregleden sistem kadrovanja in napredovanja, kar je zaradi poseb-

nosti dela še posebej pomembno.    

• Učinkovito povezovanje v trikotniku znanja in vzpostavitev pogojev za prehod znanja in ljudi med raziskavami, 
 visokim šolstvom in gospodarstvom;
• Prenova normativnega okvirja in implementacija Raziskovalne in inovacijske strategije Slovenije;
• Povezavo področja raziskav s tehnologijo in inovacijami – ponovni zagon samostojne tehnološke agencije (TIA);
• Jasna določitev vloge in statusa javnih raziskovalnih institutov (vprašanja povezana z določitvijo nalog in  
 stabilnim financiranjem tistega dela instituta, ki opravlja naloge iz določene pristojnosti…)  
• Povezovanje javnih raziskovalnih inštitutov in univerz v raziskovalnem in pedagoškem delu;
• Vzpostavitev mednarodno konkurenčnega in za posameznika stimulativnega okolja za raziskave;
• Vzpostavitev sistema financiranja sklopov večjih raziskav (centrov), ki jim je potrebno zagotoviti ustrezno 
 dolgoročnost in stabilnost;
• Stabilnost proračunskih sredstev in postopni dvig le-teh do ravni določene v RISS.

Do-visokošolsko izobraževanje:
• Vzpostaviti okolje za vodenje in poslovanje vrtcev in šol, ki bo tem ustanovam zagotovilo možnost osredotočanja 
 na probleme vzgojno-izobraževalnega dela  (informatizacija vodenja in upravljanja šol, poenostavitev postopkov, 
 učinkovitejša organizacija vodenja in upravljanja…..)  
• Zagotoviti pogoje za profesionalni razvoj strokovnih delavcev (prenova sistema napredovanja, sistemski ukrepi – 
 učiteljem vrniti orodja, ki zagotavljajo profesionalno avtonomijo strokovnih delavcev; sprememba sistema 
 nadaljnjega izobraževanja strokovnih delavcev),
• Skrb za kakovost vzgojno-izobraževalnega dela tako na področju dosežkov učencev/dijakov (doseganje 
 primerljivih standardov znanja) kot tudi na področju vzgojnih nalog vrtcev in šol (zagotavljanje spodbudnega in 
 varnega šolskega okolja, krepitev socialnih kompetenc otrok in mladih…).
• Preprečiti ukrepe, ki spodbujajo socialno razslojevanje (učbeniška politika, šolska prehrana, vključevanje ekskurzij, 
 izletov, šol v naravi, preko vsake mere …)
• V osnovni šoli zagotoviti, da bodo znanja, ki so potrebna za 21. Stoletje (drug tuj jezik) ter dejavnosti pomembne 
 za zdravje (gibanje, šport) umeščene v obvezni del kurikuluma. Jasneje je potrebno opredeliti del programa, ki ga 
 država zagotavlja poleg obveznega dela kurikuluma. Ta del programa ne sme predstavljati le varstva za otroke.
• Na vseh ravneh vzgojno-izobraževalnih programov je potrebno zagotoviti prostor za projektno delo (izvajanje 
 konkretnih projektov- raziskovalnih, ustvarjalnih, kulturno umetniških….).
• Nujno rekonceptualizirati vključevanje otrok s posebnimi potrebami (premislek o vključevanju glede na 
 programe, sprememba postopkov usmerjanja, oblike pomoči…).

Kaj bomo naredili?
1. Ker gre za ključen družbeni sistem, bomo v skladu z našimi usmeritvami zagotovili izobraževalni sistem, ki bo 
 usmerjen v sodobno digitalno družbo v okviru četrte industrijske revolucije.
2. V okviru projektne pisarne v kabinetu predsednika vlade bomo oblikovali posebno področje izobraževanja, kot 
 področja posebnega pomena za razvoj države.
3. Prilagodili programe za prehod trajnostno družbo.

 Kar se tiče zunanje varnosti, ki jo pooseblja stanje v vojski, so razmere katastrofalne. Slovenska vojska je organi-
zacijsko, kadrovsko, finančno podhranjena, nima ustrezne opreme, vse skupaj pomeni precejšnjo neoperativnost 
sistema, v katerega ne vlagamo tako malo denarja, gledano kumulativno. Slovenska vojska se sooča s problemom 
zadrževanja kadrov (izgubimo po 1,5 vojaka na dan), zelo slabo komunicira z javnostjo (prisotno je t. i. »civiliziranje« 
vojaških tematik ali celo skrivanje dosežkov SV s strani medijev, kar meče slabo luč na vojsko v širši javnosti, nič 
učinkovitega ni bilo storjeno glede povečevanja zanimanja za vojsko), vojaško šolstvo je zaprto in premalo inovativ-
no, ni v skladu z sodobnimi trendi in tehnologijami.

 Glede zaščite in reševanja, ki predstavlja tretji steber varnosti ima Slovenija srečo zaradi izredno dobre prostovol-
jne mreže organizacij, predvsem gasilcev. Ampak tudi mreža je  potrebna organizacijske nadgradnje in dodatnih 
investicij v opremo in izobraževanje.

Ključni izzivi na področju varnosti in notranjih zadev bodo:
• migracije (tako zakonite kot nezakonite) in upravljanje mej ter varnostno preverjanje migrantov; potrebno je ločiti 
 med zakonitimi migracijami tujcev, ki so v postopku urejanja statusa v RS in spadajo v delokrog upravnega dela 
 ministrstva ter nezakonitimi migracijami, kar je v pristojnosti policije. Preverjanje migrantov je mišljeno predvsem 
 za tiste migrante, ki so v Sloveniji nastanjeni v okviru premestitve in preselitve, kjer dejansko obstaja možnost 
 njihovega predhodnega preverjanja)
• azilna politika in politika priseljevanja; 
• civilna zaščita (pristojnost MORS) ter boj proti hudemu in organiziranemu kriminalu ter terorizmu;
• vprašanja v zvezi s schengenskim območjem;
• varovanje za državo pomembnih objektov (kritična infrastruktura);
• boj proti kibernetski kriminaliteti in nasilni kriminaliteti, zlasti s preprečevanjem nezakonitega trgovanja z orožjem, 
 trgovine z ljudmi in spolnega izkoriščanja otrok;
• spremljanje, izvajanje analiz, priprava zakonskih in podzakonskih predpisov s področja zasebnega varovanja, 
 detektivske dejavnosti, občinskega redarstva in varnosti na smučiščih;
• sodelovanje pri sodnih pregonih, upravljanju meja, civilni zaščiti in ukrepanju ob naravnih nesrečah.

Kaj hočemo?
• Zagotoviti pogoje za delovanje varnostnega sistema v spremenjenih okvirih ogrožanja. 
• Omogočiti prehod v pluralno policijsko delo po vzoru naprednih EU držav.
• Doseči, da vodstveni kader v slovenski policiji razume koncept novega pluralnega policijskega pristopa.
• Aktivno vključitev policijskega vodstva v projekt implementacije koncepta obveščevalno vodene policijske 
 dejavnosti na vseh področjih policijskega dela.
• Izboljšati analitično funkcijo v slovenski policiji.
• Zagotoviti pozitivno kadrovsko selekcijo na vseh področjih varnostnih sistemov.
• Vrniti ugled SOVI z doseganjem najvišjih strokovnih standardov.
• Vrniti vojski  ugled v družbi. Ugled SV ni samo stvar naše varnosti, ampak ugleda Slovenije.
• Imeti vrhunsko opremljene in vrhunsko izurjene vojake. Raje manj, vendar tiste odlične. SV si zasluži več vlaganj 
 v vojaka tudi zato, ker smo se zavestno odrekli vojaškemu  lovskemu letalstvu, ki je običajno najdražji del 
 obrambnega proračuna.
• Izboljšati civilno-vojaške odnose.
• Imeti učinkovit, dobro opremljen sistem zaščite in reševanja.
• Vzpostaviti sistem kibernetske varnosti, ki bo zavaroval interese države, gospodarstva in državljanov.
• Zagotoviti varnostni sistem, ki bo sposoben odgovarjati na hibridna ogrožanja.

Kaj bomo naredili?
1. Zagotovili pogoje dela, opremo za policijo, SOVO, vojsko, sistem zaščite in reševanja.
2. Pri investicijah v opremo vojske in policije skrbeli za maksimalno uporabnost te opreme v namene zaščite in 
 reševanja.
3. Sprejeli operativno strategijo kibernetske varnosti z opredeljenimi nevarnostmi in ukrepi.
4. Sprejeli Strategijo obveščevalno vodene policijske dejavnosti, ki  temelji na urejenem sistemu zbiranja informacij, 
 njihovem analiziranju in uporabi končnih izdelkov (obveščevalni izdelki oziroma obveščevalne informacije) pri 
 sprejemanju odločitev glede najprimernejših ukrepov za vplivanje na varnostno okolje. 
5. Izboljšali strateško analitiko v policiji: v okviru okrepitve analitične funkcije bi bilo treba velik poudarek nameniti 
 strateški analitiki, ki predstavlja pomemben element strategije obveščevalno vodene policijske dejavnosti in 
 katere osnovni namen je izdelava strateških (kriminalistično) obveščevalnih izdelkov za podporo sprejemanja 
 odločitev odločevalcev pri dolgoročnem načrtovanju, razporejanju razpoložljivih sredstev in zagotavljanju 
 pravočasnih opozoril glede varnostnih groženj.
6. Ustanovili službe za strateške študije na področju notranjih zadev: to bi pomenilo okrepitev strateške analitike 
 znotraj MNZ (podobno kot na MZZ in MO). Služba bi imela pomembno vlogo tudi pri podpori sodelovanja 
 Slovenije v okviru EU institucij na področju pravosodja in notranjih zadev, saj se danes prepogosto določena 
 stališča oblikujejo ad hoc, brez prave strategije v ozadju. 
7. Postavili karierni sistem v slovenski policiji: kadrovski vir je najpomembnejši kapital v Policiji in učinkovito ravnanje 
 s kadri je ključ do uspešnega in učinkovitega izvajanja policijskih nalog v družbi. Sistem bi zagotovil delavcem 
 policije enake pogoje in možnosti ob upoštevanju predpisanih pogojev za zasedbo posameznega delovnega 
 mesta ter prispeval k samouresničevanju in osebnemu razvoju vsakega posameznika v organizaciji in hkrati 
 upošteval potrebe organizacije.
8. Uredili status prostovoljnih in profesionalnih gasilcev, zagotovili sodobno opremo in plačilo, ki ustreza njihovi vlogi 
 v družbi.
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14. Izobraževanje

Za učne programe, znanje za prihodnost
brez ideološke prtljage!

Kje smo?
 Izobraženo prebivalstvo je ključna konkurenčna prednost posamezne države. Kar se Slovenije tiče, se v domačih 
in mednarodnih analizah pogosto izpostavlja kakovost in usposobljenost delovne sile. Problem je v tem, ker se to 
večinoma nanaša na delovno silo v sektorjih, ki se borijo s prenizko dodano vrednostjo. Slovenija nujno potrebuje 
premik, preskok od države, ki je znana po »pridnih« ljudeh, do države, ki je znana po inovativnih, sposobnih ljudeh. 
Na nekaterih področjih novih tehnologij se to sicer že dogaja, žal spontano, brez sistemskih podpor mladim.

 Izobraževalni sistem bo potrebno iz nečesa, kar je samoumevno, prestaviti v območje jedra načrtovanja razvoja 
države. Namesto ukvarjanja s plačami, pogoji za delo učiteljev, profesorjev, se bo potrebno ukvarjati z vsebinami, od 
vrtcev do fakultet. V nasprotnem primeru nas bo čas povozil, druge države pa prehitele, sposobni domači kadri pa 
bodo še naprej uhajali v tujino.

Kaj hočemo?
Visoko šolstvo: 

• Odpiranje visokošolskega prostora navzven (internacionalizacija, fleksibilnost sistema);
• Povezavo v trikotnik znanja (visoko šolstvo – znanost – gospodarstvo) – vzpostavitev podpornega okolja za 
 ustvarjanje teh možnosti (projektne naloge, prehod kadrov, priznavanje znanj pridobljenih v projektnem delu z 
 gospodarstvom v okviru študija……) ;
• Ponoven premislek o akreditacijskem sistemu (število programov, koncesije…) in sistemu ugotavljanja kakovosti 
 (NAKVIS),
• Razmislek o razmerju med javnim in zasebnim (financiranje študijskih programov zasebnih ustanov iz javnih 
 sredstev),
• Vzpostavitev podpornega okolja za profesionalni razvoj strokovnih delavcev (habilitacijski sistem…..) 
• Implementacijo določil Resolucije o Nacionalnem programu visokega šolstva;
• Povečanje avtonomije univerzitetnega prostora ob hkratnem povečanju odgovornosti in mehanizmov notranje 
 akademske samokontrole (vključno s transparentnostjo);
• Stimulativen zaposlitveni sistem – fleksibilna kombinacija pedagoškega, raziskovalnega in aplikativnega dela ob 
 jasni definiciji javne službe in transparentnem določanju plačne politike na univerzah 
• Skrb za mlade kadre, možnost angažiranja najboljših kadrov tudi iz tujine in izpopolnjevanje naših kadrov v tujini. 

Znanost:
• Krepitev celotnega spektra raziskav, vključno s temeljnimi raziskavami, ki omogočajo dolgoročno mednarodno 
 konkurenčnost znanosti;
• Vključevanje v povezave velikih mednarodnih infrastruktur (ESFRI) in aktivno sodelovanje v ključnih institucijah 
 (npr. CERN, ESA…);
• Večjo odprtost pretoka idej, znanja med izobraževalnimi, raziskovalnimi  institucijami in gospodarstvom 
 (povezovanje šol, fakultet, raziskovalnih institucij ter okolja/gospodarstva) 

16. Varnost

Za ustrezno organizacijo in financiranje
varnostnega sistema z omejevanjem

pretiranih pooblastil represivnih
organov!

Kje smo?
 Varnost države je vrednota, ki se jo po navadi zavedamo šele, ko jo izgubimo. Varnost je osnovni predpogoj za 
razvoj gospodarstva. Varnost države je v sodobnem svetu večplastna: na eni strani gre za notranjo varnost državl-
janov, za spoštovanje zakonov, pravnega reda, po drugi strani gre za zunanjo varnost, kjer država s svojo varnostno 
strukturo skrbi za preprečevanje škodljivih dejanj drugih držav, organizacij, na tretji strani pa gre za varnost, ki je 
povezana z nevtralizacijo okoljskih vplivov, izrednih vremenskih in naravnih dogodkov, ki vplivajo na premoženje in 
zdravje državljanov. V sodobnem svetu je vedno pomembnejša tudi t. i. kibernetska varnost, ta se nanaša na zlorabe 
sodobnih tehnologij, ki vedno bolj posegajo v pore vsakega državljana in podjetja. 

 Statično gledano je Slovenija na vseh štirih ravneh varnosti v dobrem položaju. Videz pa nedvomno vara. Kar se 
tiče notranje varnosti, ki jo zagotavlja policija, smo šele v zadnjih letih naredili premik k izboljševanju opremljenosti. 
Policijo je v zadnjih letih zaznamovalo pomanjkanje oz. krčenje resursov (sredstev in ljudi), soočanje z naraščanjem 
kriminalitete ter drugih varnostnih izzivov (npr. migracije in terorizem). Slovenska policija se na vse to odziva reaktiv-
no (kot npr. v času begunske problematike) ali pa poskuša varnostno problematiko reševati samo s povečevanjem 
števila ljudi. O strategiji obveščevalno vodene policijske dejavnosti se govori na Ministrstvu za notranje zadeve 
(MNZ) že od leta 2003, a do sedaj še ni bila dokončno implementirana. Glavni problemi v povezavi s tem so slabo 
poznavanje in razumevanje koncepta, premajhna angažiranost najvišjega vodstva slovenske policije pri imple-
mentaciji novega načina dela ter težave pri prehodu od zbiranja informacij do sistematičnega analiziranja zbranih 
informacij. Odsotnost kariernega sistema za delavce Policije omogoča negativno selekcijo, kar pomeni da pogosto 
na višja delovna mesta napredujejo manj uspešni in vodljivi kadri, pogosto pa tudi kadri, ki ne izpolnjujejo osnovnih 
pogojev za zasedbo delovnega mesta. Vse to pa se negativno odraža na delovanje policije, saj jo vodijo manj 
sposobni ljudje prav tako pa take razmere negativno vplivajo na motiviranost policistov.

Enako velja tudi za Slovensko obveščevalno varnostno agencijo, ki ji je potrebno zagotoviti 
ustrezna sredstva in uvesti pregleden sistem kadrovanja in napredovanja, kar je zaradi poseb-

nosti dela še posebej pomembno.    

• Učinkovito povezovanje v trikotniku znanja in vzpostavitev pogojev za prehod znanja in ljudi med raziskavami, 
 visokim šolstvom in gospodarstvom;
• Prenova normativnega okvirja in implementacija Raziskovalne in inovacijske strategije Slovenije;
• Povezavo področja raziskav s tehnologijo in inovacijami – ponovni zagon samostojne tehnološke agencije (TIA);
• Jasna določitev vloge in statusa javnih raziskovalnih institutov (vprašanja povezana z določitvijo nalog in  
 stabilnim financiranjem tistega dela instituta, ki opravlja naloge iz določene pristojnosti…)  
• Povezovanje javnih raziskovalnih inštitutov in univerz v raziskovalnem in pedagoškem delu;
• Vzpostavitev mednarodno konkurenčnega in za posameznika stimulativnega okolja za raziskave;
• Vzpostavitev sistema financiranja sklopov večjih raziskav (centrov), ki jim je potrebno zagotoviti ustrezno 
 dolgoročnost in stabilnost;
• Stabilnost proračunskih sredstev in postopni dvig le-teh do ravni določene v RISS.

Do-visokošolsko izobraževanje:
• Vzpostaviti okolje za vodenje in poslovanje vrtcev in šol, ki bo tem ustanovam zagotovilo možnost osredotočanja 
 na probleme vzgojno-izobraževalnega dela  (informatizacija vodenja in upravljanja šol, poenostavitev postopkov, 
 učinkovitejša organizacija vodenja in upravljanja…..)  
• Zagotoviti pogoje za profesionalni razvoj strokovnih delavcev (prenova sistema napredovanja, sistemski ukrepi – 
 učiteljem vrniti orodja, ki zagotavljajo profesionalno avtonomijo strokovnih delavcev; sprememba sistema 
 nadaljnjega izobraževanja strokovnih delavcev),
• Skrb za kakovost vzgojno-izobraževalnega dela tako na področju dosežkov učencev/dijakov (doseganje 
 primerljivih standardov znanja) kot tudi na področju vzgojnih nalog vrtcev in šol (zagotavljanje spodbudnega in 
 varnega šolskega okolja, krepitev socialnih kompetenc otrok in mladih…).
• Preprečiti ukrepe, ki spodbujajo socialno razslojevanje (učbeniška politika, šolska prehrana, vključevanje ekskurzij, 
 izletov, šol v naravi, preko vsake mere …)
• V osnovni šoli zagotoviti, da bodo znanja, ki so potrebna za 21. Stoletje (drug tuj jezik) ter dejavnosti pomembne 
 za zdravje (gibanje, šport) umeščene v obvezni del kurikuluma. Jasneje je potrebno opredeliti del programa, ki ga 
 država zagotavlja poleg obveznega dela kurikuluma. Ta del programa ne sme predstavljati le varstva za otroke.
• Na vseh ravneh vzgojno-izobraževalnih programov je potrebno zagotoviti prostor za projektno delo (izvajanje 
 konkretnih projektov- raziskovalnih, ustvarjalnih, kulturno umetniških….).
• Nujno rekonceptualizirati vključevanje otrok s posebnimi potrebami (premislek o vključevanju glede na 
 programe, sprememba postopkov usmerjanja, oblike pomoči…).

Kaj bomo naredili?
1. Ker gre za ključen družbeni sistem, bomo v skladu z našimi usmeritvami zagotovili izobraževalni sistem, ki bo 
 usmerjen v sodobno digitalno družbo v okviru četrte industrijske revolucije.
2. V okviru projektne pisarne v kabinetu predsednika vlade bomo oblikovali posebno področje izobraževanja, kot 
 področja posebnega pomena za razvoj države.
3. Prilagodili programe za prehod trajnostno družbo.
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 Kar se tiče zunanje varnosti, ki jo pooseblja stanje v vojski, so razmere katastrofalne. Slovenska vojska je organi-
zacijsko, kadrovsko, finančno podhranjena, nima ustrezne opreme, vse skupaj pomeni precejšnjo neoperativnost 
sistema, v katerega ne vlagamo tako malo denarja, gledano kumulativno. Slovenska vojska se sooča s problemom 
zadrževanja kadrov (izgubimo po 1,5 vojaka na dan), zelo slabo komunicira z javnostjo (prisotno je t. i. »civiliziranje« 
vojaških tematik ali celo skrivanje dosežkov SV s strani medijev, kar meče slabo luč na vojsko v širši javnosti, nič 
učinkovitega ni bilo storjeno glede povečevanja zanimanja za vojsko), vojaško šolstvo je zaprto in premalo inovativ-
no, ni v skladu z sodobnimi trendi in tehnologijami.

 Glede zaščite in reševanja, ki predstavlja tretji steber varnosti ima Slovenija srečo zaradi izredno dobre prostovol-
jne mreže organizacij, predvsem gasilcev. Ampak tudi mreža je  potrebna organizacijske nadgradnje in dodatnih 
investicij v opremo in izobraževanje.

Ključni izzivi na področju varnosti in notranjih zadev bodo:
• migracije (tako zakonite kot nezakonite) in upravljanje mej ter varnostno preverjanje migrantov; potrebno je ločiti 
 med zakonitimi migracijami tujcev, ki so v postopku urejanja statusa v RS in spadajo v delokrog upravnega dela 
 ministrstva ter nezakonitimi migracijami, kar je v pristojnosti policije. Preverjanje migrantov je mišljeno predvsem 
 za tiste migrante, ki so v Sloveniji nastanjeni v okviru premestitve in preselitve, kjer dejansko obstaja možnost 
 njihovega predhodnega preverjanja)
• azilna politika in politika priseljevanja; 
• civilna zaščita (pristojnost MORS) ter boj proti hudemu in organiziranemu kriminalu ter terorizmu;
• vprašanja v zvezi s schengenskim območjem;
• varovanje za državo pomembnih objektov (kritična infrastruktura);
• boj proti kibernetski kriminaliteti in nasilni kriminaliteti, zlasti s preprečevanjem nezakonitega trgovanja z orožjem, 
 trgovine z ljudmi in spolnega izkoriščanja otrok;
• spremljanje, izvajanje analiz, priprava zakonskih in podzakonskih predpisov s področja zasebnega varovanja, 
 detektivske dejavnosti, občinskega redarstva in varnosti na smučiščih;
• sodelovanje pri sodnih pregonih, upravljanju meja, civilni zaščiti in ukrepanju ob naravnih nesrečah.

Kaj hočemo?
• Zagotoviti pogoje za delovanje varnostnega sistema v spremenjenih okvirih ogrožanja. 
• Omogočiti prehod v pluralno policijsko delo po vzoru naprednih EU držav.
• Doseči, da vodstveni kader v slovenski policiji razume koncept novega pluralnega policijskega pristopa.
• Aktivno vključitev policijskega vodstva v projekt implementacije koncepta obveščevalno vodene policijske 
 dejavnosti na vseh področjih policijskega dela.
• Izboljšati analitično funkcijo v slovenski policiji.
• Zagotoviti pozitivno kadrovsko selekcijo na vseh področjih varnostnih sistemov.
• Vrniti ugled SOVI z doseganjem najvišjih strokovnih standardov.
• Vrniti vojski  ugled v družbi. Ugled SV ni samo stvar naše varnosti, ampak ugleda Slovenije.
• Imeti vrhunsko opremljene in vrhunsko izurjene vojake. Raje manj, vendar tiste odlične. SV si zasluži več vlaganj 
 v vojaka tudi zato, ker smo se zavestno odrekli vojaškemu  lovskemu letalstvu, ki je običajno najdražji del 
 obrambnega proračuna.
• Izboljšati civilno-vojaške odnose.
• Imeti učinkovit, dobro opremljen sistem zaščite in reševanja.
• Vzpostaviti sistem kibernetske varnosti, ki bo zavaroval interese države, gospodarstva in državljanov.
• Zagotoviti varnostni sistem, ki bo sposoben odgovarjati na hibridna ogrožanja.

Kaj bomo naredili?
1. Zagotovili pogoje dela, opremo za policijo, SOVO, vojsko, sistem zaščite in reševanja.
2. Pri investicijah v opremo vojske in policije skrbeli za maksimalno uporabnost te opreme v namene zaščite in 
 reševanja.
3. Sprejeli operativno strategijo kibernetske varnosti z opredeljenimi nevarnostmi in ukrepi.
4. Sprejeli Strategijo obveščevalno vodene policijske dejavnosti, ki  temelji na urejenem sistemu zbiranja informacij, 
 njihovem analiziranju in uporabi končnih izdelkov (obveščevalni izdelki oziroma obveščevalne informacije) pri 
 sprejemanju odločitev glede najprimernejših ukrepov za vplivanje na varnostno okolje. 
5. Izboljšali strateško analitiko v policiji: v okviru okrepitve analitične funkcije bi bilo treba velik poudarek nameniti 
 strateški analitiki, ki predstavlja pomemben element strategije obveščevalno vodene policijske dejavnosti in 
 katere osnovni namen je izdelava strateških (kriminalistično) obveščevalnih izdelkov za podporo sprejemanja 
 odločitev odločevalcev pri dolgoročnem načrtovanju, razporejanju razpoložljivih sredstev in zagotavljanju 
 pravočasnih opozoril glede varnostnih groženj.
6. Ustanovili službe za strateške študije na področju notranjih zadev: to bi pomenilo okrepitev strateške analitike 
 znotraj MNZ (podobno kot na MZZ in MO). Služba bi imela pomembno vlogo tudi pri podpori sodelovanja 
 Slovenije v okviru EU institucij na področju pravosodja in notranjih zadev, saj se danes prepogosto določena 
 stališča oblikujejo ad hoc, brez prave strategije v ozadju. 
7. Postavili karierni sistem v slovenski policiji: kadrovski vir je najpomembnejši kapital v Policiji in učinkovito ravnanje 
 s kadri je ključ do uspešnega in učinkovitega izvajanja policijskih nalog v družbi. Sistem bi zagotovil delavcem 
 policije enake pogoje in možnosti ob upoštevanju predpisanih pogojev za zasedbo posameznega delovnega 
 mesta ter prispeval k samouresničevanju in osebnemu razvoju vsakega posameznika v organizaciji in hkrati 
 upošteval potrebe organizacije.
8. Uredili status prostovoljnih in profesionalnih gasilcev, zagotovili sodobno opremo in plačilo, ki ustreza njihovi vlogi 
 v družbi.
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